ESTATUTO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1o. - DENOMINACION: Con la denominacion de Cooperativa

Notarial de Ahorro y Crédito (CONOAC) se constituye una cooperativa
de ahorro y crédito de capitalizacién que se regira por las disposiciones

del presente estatuto, la legislacion y las reglamentaciones respectivas.-

Art. 20. - DURACION Y DOMICILIO: El plazo de duracion de esta

Sociedad sera ilimitado y su domicilio legal se fijja en la ciudad de
Montevideo, pudiendo establecer dependencias en cualquier lugar del

territorio nacional.-

Art. 30. - OBJETO: El objeto de la Cooperativa sera propiciar el

mejoramiento econdmico y social de sus socios, mediante: a) El
estimulo al ahorro sistematico por integracién de partes sociales. b) La
concesion de créditos a intereses razonables y otros servicios
financieros. c) Organizacion y administracion de agrupamientos, circulos
0 consorcios para la adquisicién o usufructo de bienes, servicios para
sus socios y la celebracion de contratos de fideicomiso.- d) Una
adecuada educacién sobre los principios de ayuda mutua y técnica de la
cooperacion, asi como difundir educar y promover los principios de
derecho cooperativo.- €) Realizar cualquier otra actividad en beneficio

de los socios amparada en la normativa legal vigente. A los efectos de



cumplir con el objeto social podra constituir o asociarse con sociedades
o entidades de otra naturaleza juridica que tengan por objeto la
realizacion de actividades directa o indirectamente vinculadas con las

propias de la cooperativa.

Art. 40. - PRINCIPIOS: La Cooperativa no requiere fines de lucro

funcionard de acuerdo con los principios generales del derecho

cooperativo.

CAPITULO 1l

DE LOS SOCIOS

Art. 50.- REQUISITOS DE INGRESQO: Podran ser socios:

I) las personas fisicas afiliadas a la Caja Notarial de Seguridad Social y
pensionistas de la misma y demas profesionales escribanos;

II) las personas juridicas, que se encuentren mayoritariamente
integradas por personas afiliadas a dicha Caja Notarial,

[ll) la Caja Notarial de Seguridad Social,

IV) la Asociacién de Escribanos del Uruguay y organismos afines o sus
transformaciones;

V) los empleados de la Cooperativa Notarial de Ahorro y Crédito;

V1) los empleados de la Caja Notarial de Seguridad Social;

VII) los funcionarios de la Direccion General de Registros;

VIII) los estudiantes de las diversas Facultades de Derecho —opcion

Notariado- de todas las Universidades habilitadas en el Pais.-



IX) los cényuges, padres, hijos y concubinos con relacion concubinaria
inscripta, de los socios mencionados en los numerales |, V, VI, VII, y
VIII.-

Los socios deberdn cumplir con los siguientes requisitos: a) ser
legalmente capaces; b) suscribir una parte social e integrar por lo menos
una; c) gozar de solvencia moral, pudiendo el Consejo Directivo, con
caracter previo a la aceptaciéon, recabar la informacién necesaria para
acreditarla plenamente; d) no tener intereses contrarios a la
Cooperativa; €) ningun socio a titulo individual o conjuntamente con su
grupo economico o familiar, podra ser titular de mas del diez por ciento

(10%) de las partes sociales de la cooperativa.-

Art. 60. - ACEPTACION DE LA SOLICITUD DE INGRESQ: La solicitud

de ingreso debera ser presentada ante el Consejo Directivo que sélo
podra rechazarla cuando el aspirante no llene los requisitos del articulo
anterior. EIl Consejo Directivo debera pronunciarse en un plazo maximo
de sesenta dias, quedando aceptada tacitamente al vencer ese término
sin que se haya adoptado resolucién. En el acto de notificarse al
interesado su ingreso a la Cooperativa, se le hara entrega de una copia

de este estatuto.-

Art. 70. - DEBERES Y OBLIGACIONES: Ademas de los deberes y

obligaciones establecidas por ley y reglamentacion son deberes de los
SOCIOS:

a) Cumplir fielmente las disposiciones de este estatuto, las



reglamentaciones internas y las decisiones emanadas de los distintos
organos de la Cooperativa y prestar su esfuerzo solidario a los efectos
de la concrecion de los principios cooperativos.

b) Asistir a todas las asambleas y demas reuniones para las cuales
sean debidamente convocados, salvo impedimento justificado a juicio
del Consejo Directivo.

c) Votar en la eleccion de los distintos 6rganos de la Cooperativa, salvo
gue se le hubiera suspendido de ese derecho.

d) Integrar partes sociales por los montos y las condiciones que
determina este estatuto o la Asamblea.

e) Cumplir con las exigencias de un plan de ahorro sistematico de
capitalizacion por partes sociales, dentro de los que organice la
Cooperativa, sin perjuicio de integrar las partes sociales voluntariamente
al margen de tales exigencias.

f) Desempenfar con dedicacion y celo las comisiones, cargos o tareas
que se le asignen.

g) Cumplir puntualmente sus compromisos con la Cooperativa.-

Art. 80. - DERECHOS DE LOS SOCIOS: Ademas de los establecidos

por ley y reglamentacién son derechos de los socios:

a) Gozar de los beneficios sociales y usar todos los servicios.

b) Intervenir en las asambleas con voz y voto, asi como hacerse
representar por otro socio mediante mandato expreso otorgado por
escrito, bastando al efecto una carta simple. En cada oportunidad, cada

asambleista sélo podra representar a un socio. No podran asumir la



calidad de representantes los miembros del Consejo Directivo, de la
Comisién Fiscal, o del Comité de Crédito, los funcionarios o quienes
dependan en cualquier forma de la Cooperativa. Cada asociado solo
tendra derecho a un voto cualquiera sea el niumero de sus partes
sociales.

c) Ser elector y elegible para todos los cargos de la Cooperativa,
debiendo a esos efectos estar al dia con todas las obligaciones vy
deberes con la cooperativa.

d) Solicitar la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria en los
casos especificamente sefalados en este estatuto y proponer a los
distintos 6rganos y comisiones especiales, cualquier asunto necesario 0
conveniente al interés cooperativo.-

e) Solicitar informacion sobre la marcha de la cooperativa al Consejo
Directivo 6 a la Comision Fiscal, presentando una nota escrita teniendo

la cooperativa 30 dias para brindarle la informacion solicitada.-

Art. 90. - RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS: La responsabilidad de

los socios, frente a las deudas de la Cooperativa, para con terceros,

gueda limitada al capital que haya suscrito.-

Art. 100. - PERDIDA DE LA CALIDAD: La calidad de socio se pierde por

los siguientes motivos:
a) Por fallecimiento.
b) Por renuncia aceptada.

c) Por exclusion.



d) Por incapacidad juridica o psiquica superviniente, que se pueda

verificar fehacientemente y por las vias legales que correspondan.-

Art. 110. - ACEPTACION DE LA RENUNCIA: La renuncia debera ser

presentada mediante un preaviso por escrito, con una antelaciéon de 30
dias, por el socio o su representante, y aceptada por el Consejo
Directivo, el que dispondra para pronunciarse de un plazo maximo de
cuarenta y cinco dias a contar de la presentacion; vencido el plazo sin
haberse adoptado decision, la renuncia se tendra por aceptada. Si el
Consejo Directivo no hiciere lugar a la renuncia, podra recurrirse la
decisién de conformidad con lo establecido en el Art. 140. de estos

estatutos.-

Art. 120. - IMPEDIMIENTOS PARA LA ACEPTACION DE RENUNCIAS:

Impediran la aceptacion de la renuncia las siguientes causas:

a) Que el asociado no proponga al Consejo Directivo formulas viables
para la extincion de sus obligaciones a favor de la Cooperativa o0 no
acepte las sugeridas por aguél a esos efectos.

b) Que al asociado le sean imputables algunas de las causales que dan
mérito a su exclusion. En este caso sélo podra ser considerada la
renuncia siempre que en el procedimiento pertinente no se disponga la
exclusion.

c) Que la Cooperativa se encuentre en estado de cesacion de pagos,

en disolucion o en liquidacion.-



Art. 130. - SANCIONES: El Consejo Directivo, tomando en cuenta la

gravedad de la falta cometida por el socio, podra aplicar las siguientes
sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Suspension, hasta por 120 dias, de los derechos sociales que se
determinaran en cada caso.

c) Exclusion.

Los apercibimientos y las suspensiones seran anotados en la ficha del

asociado y notificados al interesado por escrito.

Se podréa decretar la exclusién en los siguientes casos:

a) Incumplimiento reiterado a sus deberes y obligaciones para la
Cooperativa.

b) Actuaciéon en contra de los intereses de la sociedad.

c) Violacion grave de cualquiera de las disposiciones de este estatuto.
d) Inasistencia a tres asambleas, ordinarias o extraordinarias
consecutivas de la Cooperativa sin causa justificada, a juicio del Consejo
Directivo.

Las causales de suspension seran las mismas que las de exclusion,
cuando el Consejo Directivo establezca que la gravedad de las mismas
no ameritan la exclusion por ser el primer incumplimiento por ejemplo.-
Esta podra suspender al socio por 120 dias.

Ninguna sancion se aplicara sin otorgarse oportunidad de defensa
previa, teniendo un plazo de 10 dias habiles contados desde la

notificacién al socio, para que éste la ejerza.-



Art. 140. - RECURSOS PARA RESOLUCIONES DEL CONSEJO

DIRECTIVO: Los socios y los aspirantes a serlo de acuerdo al articulo

60., podran interponer, contra las resoluciones del Consejo Directivo que
afecten sus derechos subjetivos, los recursos de reposicion y apelacion
en subsidio. Ambos se interpondran conjuntamente dentro del plazo
perentorio de diez dias habiles a contar de la notificacion de la
resolucion impugnada. EI Consejo Directivo dispondra de un plazo de
quince dias habiles para expedirse. Si mantuviere su resolucién o si no
adoptare decision al respecto dentro del término fijado elevara
automaticamente las actuaciones a la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria inmediata siguiente la que adoptara decision final por
mayoria absoluta de presentes. De no existir ninguna asamblea
prevista, debera convocarse una a tal efecto dentro del plazo de noventa
dias. Las resoluciones de que se trata este articulo se haran efectivas
una vez transcurridos los plazos fijados para su impugnacién o agotada,
en su caso, la substanciacion de los recursos interpuestos. En caso de
no existir un pronunciamiento de Asamblea sobre el tema expuesto en
este articulo, salvo el caso de exclusién en que serd necesario el pro-
nunciamiento expreso de la misma, se considerara convalidada la
resolucion del Consejo Directivo. Los plazos establecidos en el inciso
anterior no rigen cuando la sancién aplicada consiste en la suspension
en el goce de los beneficios econdmicos, la que se aplicara de
inmediato, sin perjuicio de los reintegros a que pudiera haber lugar en

razon de la resolucién que recaiga sobre los recursos interpuestos



Las notificaciones referidas en el presente articulo asi como las
indicadas en el articulo 13 se efectuaran por medio fehaciente en el
altimo domicilio constituido por el socio en forma escrita ante la
Cooperativa, tomandose como tal aquél que surja de un formulario

especial de CONOAC presentado bajo firma del socio.-

CAPITULO 1l

DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Art. 150. - CAPITAL SOCIAL: El capital social sera variable e ilimitado, y

estara constituido por las partes sociales que integren los socios. El ca-
pital inicial es de $ 220. (Pesos uruguayos doscientos veinte).- El capital

minimo de la cooperativa se fija en la suma de $ 3.000.000.-

Art. 160. - PARTES SOCIALES: Las partes sociales seran nominativas,

indivisibles y de un valor unitario de $ 40 (pesos uruguayos cuarenta),
en dinero al contado y se dard al socio una constancia de la misma.

El socio debera suscribir obligatoriamente, una parte social por mes sin
perjuicio de las que, por futuros aumentos, determine la Asamblea.
Ademas debera tener integrado obligatoriamente, como minimo dicho
capital suscrito.

La cooperativa podra revaluar los activos mediante resolucion de
Asamblea y de conformidad con el Reglamento que la misma apruebe,
quien a su vez determinara el destino del saldo resultante. Las partes
sociales podran transferirse a otra persona que reuna las condiciones

para ser socio, previa autorizacion del Consejo Directivo. ElI Consejo



Directivo podra imputar a las deudas que el socio mantenga con la
Cooperativa, a solicitud de dicho socio, el monto de las partes sociales

que tuviera y que excedieran los minimos exigidos por la Cooperativa.

Art. 170. - EJERCICIO ANUAL.: El ejercicio anual, comenzara el primero

de julio y finalizara el treinta de junio del siguiente afo.

Dentro de los 120 dias de finalizado dicho ejercicio, el Consejo Directivo
debera poner en conocimiento de la Comision Fiscal, los Estados
Contables para su revision.

Los Estados Contables del ejercicio deberan estar a disposicion de los
socios por lo menos quince dia antes de la Asamblea General Ordina-

ria.-

Art. 180.- DISTRIBUCION DE LOS EXCEDENTES Y ASUNCION DE

PERDIDAS:
La Asamblea General Ordinaria determinar4d el destino de los
excedentes netos del ejercicio, de acuerdo al siguiente orden:

En primer lugar, se deduciran los importes necesarios para:

1) Abonar los intereses a pagar a los instrumentos de capitalizacién que

correspondan.

2) Recomponer los rubros patrimoniales cuando hayan sido disminuidos
por la absorcion de pérdidas de ejercicios anteriores y compensar
pérdidas aun pendientes de absorcion.

El remanente se destinara de acuerdo al siguiente orden:

a) El 15% (quince por ciento) como minimo, para la constitucion de un

Fondo de Reserva Legal, hasta que éste iguale al capital reduciéndose



al 10% (diez por ciento) a partir de ese momento y cesando al ser

triplicado el capital,

b) El 5% (cinco por ciento) como minimo, para el Fondo de Educacion y

Capacitacion Cooperativa,

c) El 10% (diez por ciento) para la reserva por concepto de operaciones
con no socios, siempre que la ley lo permita y que se realicen este tipo
de operaciones, en caso de no realizar tales operaciones debera
exponerse en nota a los estados contables;

d) EI 5 % (cinco por ciento) para Obras de Progreso Social, hasta
alcanzar el 25% del capital social,

Y el saldo sera destinado al reparto entre los socios en concepto de
retorno 0 a pagar intereses a las partes sociales integradas hasta el

maximo de interés corriente en plaza, segun determine la Asamblea.

El monto a ser repartido entre los socios en concepto de retorno no
podra ser inferior al 50% (cincuenta por ciento) y se distribuird en

proporcién a las operaciones efectuadas con la cooperativa.-

Art. 190.- REEMBOLSOS DE PARTES SOCIALES Y OTROS

DERECHOS: Las personas que hayan perdido su calidad de socio por

cualquier motivo o los herederos del socio fallecido, tendran derecho a
que la Cooperativa les reembolse las partes sociales por su valor
nominal y en dinero, que hubiere pagado y los excedentes que les co-
rresponden hasta el momento de ser aprobado su retiro o cese,
exceptuandose las reservas. Antes de efectuar cualquier reembolso se

deducira toda obligacion pendiente con la Cooperativa.

Art. 200. - PLAZO Y RECURSOS PARA EL PAGO DE LOS




REEMBOLSOS: El pago a que se refiere el articulo anterior, debera

hacerse efectivo dentro de un plazo que no excederd los sesenta dias
contados a partir de la fecha de celebrada la Asamblea General que
apruebe el balance general correspondiente al ejercicio durante el cual
se produjo el cese o retiro del socio, y por un orden estrictamente
cronologico. No es aplicable a este fin mas del 5 % del capital integrado
segun el balance general del ejercicio referido. Queda facultado el
Consejo Directivo a elevar este tope cuando la situaciéon de la Coo-

perativa lo permita.-

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS

Art. 210. - ENUMERACION: Los 6rganos de la Cooperativa seran:

a) Asamblea General.

b) El Consejo Directivo.

C) El Comité de Crédito.

d) La Comision Fiscal.

e) La Comisién de Educacion, Fomento e Integraciéon Cooperativa.-

f) La Comisién Electoral.-

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 220. - ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es la autoridad

maxima de la Cooperativa y esta integrada por los socios activos de
acuerdo con las normas legales vigentes. Sus resoluciones obligan a

todos los socios presentes y ausentes, siempre que hayan sido tomadas



de acuerdo a las normas establecidas en este estatuto y no fueran
contrarias a las leyes y reglamentos vigentes. La Asamblea General
podra ser Ordinaria o Extraordinaria y solo tratara los asuntos incluidos
en el Orden del Dia para el que fue citada.- Se entiende por socios
activos a todos aquellos que estén al dia con sus obligaciones
econdomicas y con las partes sociales integradas que fij0 la Asamblea
General segun la Legislacion vigente y sus modificativas vy

concordantes.-.

Art. 230. - ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: La Asamblea General

Ordinaria se reunira una vez al afio, dentro de los ciento ochenta (180)
dias después de cerrado el ejercicio anual, para tratar los siguientes
temas

a) Examinar y resolver sobre la gestion del Consejo Directivo, Estados
Contables, distribucidon de excedentes o financiacion de pérdidas,
informe de la Comision Fiscal, del Comité de Crédito y de la Comisién
de Educaciéon, Fomento e Integracion Cooperativa.

b) Establecer, a propuesta del Consejo Directivo, cuotas minimas de
integracion de capital social asi como crear fondos especiales, cuotas de
ingreso o cuotas perioddicas para gastos de la gestion de la cooperativa.
c) Fijar las fechas de celebracion del acto eleccionario.

d) Aprobar el plan anual de préstamos.

e) Decidir sobre las demas cuestiones que hayan sido incluidas en el
Orden del Dia.-

f) Fijar remuneracion o viaticos para los integrantes de los 6rganos de



la cooperativa.

g) Resolver la emisién de participaciones subordinadas, participaciones
con interés y crear otros instrumentos de capitalizacion. Dichos
instrumentos seran nominativos y transferibles previa aprobacion del

Consejo Directivo.-

Art. 240. - ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: La Asamblea

General Extraordinaria sesionara cada vez que sea convocada y tratara

los temas que sean incluidos en el Orden del Dia.-

Art. 250. - CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL: La

Asamblea General Ordinaria sera convocada por el Consejo Directivo o
por la Comision Fiscal, cuando aquel omitiera hacerlo en el plazo legal.-
La Asamblea General Extraordinaria se reunird siempre que lo disponga
el Consejo Directivo o la Comisién Fiscal; o un numero de socios
superior al diez por ciento 10 %. La Comision Fiscal cuando el Consejo
Directivo no respondiera o respondiera negativamente a su pedido o al
de los socios; y para el caso que sea solicitada por el nimero superior al
10 % y la misma no sea atendida por el Consejo Directivo o por la
Comisién Fiscal los referidos socios podran solicitar dicha convocatoria
a través de la Auditoria Interna de la Nacion a la cooperativa o por via
judicial.-

En el caso de que la convocatoria sea solicitada por la Comision Fiscal
o0 por los socio de acuerdo al apartado anterior, la Asamblea debe ser ci-

tada dentro de los treinta dias de recibida la solicitud. Si el Consejo



Directivo no efectuare la convocatoria podra hacerlo la Comision Fiscal
dentro de los 30 dias del vencimiento del plazo anterior, sin perjuicio de

la responsabilidad que le quepa al Consejo Directivo por su omision.-

Art. 260. - CITACIONES PARA LAS ASAMBLEAS GENERALES: Las

convocatorias para las Asambleas Generales, ya sean Ordinarias o
Extraordinarias, deberan hacerse con un minimo de diez dias habiles de
anticipacion a la realizacion mediante anuncio en la cartelera en la sede
social de la cooperativa o publicaciones u otros medios de adecuada
publicidad de acuerdo a la reglamentacion vigente. En las convocatorias
debe sefalarse la fecha, el lugar que debera ser en la Sede Social o0 en
otro lugar de la misma localidad, hora y orden del dia de la Asamblea, el
gue sera claro y concreto y la advertencia que se trata de primera y/o

segunda convocatoria.

Art. 270. - INTEGRACION DE LA MESA DE ASAMBLEA GENERAL: La

mesa de la Asamblea General estara integrada por el Presidente del
Consejo Directivo, que dirigird la Asamblea General, y el Secretario del
mismo Consejo. En caso de ausencia de estas autoridades, los
miembros del Consejo Directivo que se encuentren presentes,
designaran, entre ellos el Presidente y/o Secretario. En caso de
ausencia total de miembros del Consejo Directivo o por resolucion

expresa de la Asamblea, ésta designara Presidente y Secretario.-

Art. 280. - QUORUM PARA SESIONAR: EI quérum de la Asamblea




General Ordinaria sera del 10% de los socios activos en primera
convocatoria y del 5% de los socios activos o de 30 socios activos (el
menor de ambos) en segunda convocatoria que podra ser citada para
una hora mas tarde que la primera. El quérum de la Asamblea General
Extraordinaria sera la mitad mas uno de los socios activos en primera
convocatoria; de no reunirse quérum suficiente pasada una hora, podra
sesionar con un minimo de 30 socios activos presentes, en segunda
convocatoria; salvo que la disposiciones legales exijan otro quorum. Las
decisiones seran tomadas por mayoria simple de votos, salvo lo
dispuesto en contrario por este estatuto o por las disposiciones legales

vigentes.

Art. 290. - REGISTRO DE ASISTENCIA: La asistencia a las asambleas

se acreditard mediante la firma en el "Registro de Asistencia a
Asambleas". Cuando un socio represente a otro, mediante mandato

expreso lo haré constar bajo su firma - en el citado registro.-

Art. 300. - SANCIONES POR INASISTENCIA: El socio que no asista a

la Asamblea General, ya sea Ordinaria o0 Extraordinaria, sera
sancionado de acuerdo con lo que establezca el reglamento interno
aprobado por Asamblea, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 130.,

apartado d).-

Art. 310. - PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES: Es condicion obli-

gatoria que las disposiciones tomadas por las Asambleas sean puestas



en conocimiento de los socios en general en un plazo no mayor de
treinta dias a partir de la fecha de éstas mediante avisos puestos en la
cartelera de la Cooperativa, pudiendo ser un resumen del Acta, o0 como

lo establezca la normativa correspondiente vigente.-

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 320. - INTEGRACION: El Consejo Directivo, electo por los socios de

la cooperativa, se compondra de cinco miembros que tendran igual
namero de suplentes preferenciales. Duraran dos afios en sus
funciones, renovandose parcialmente todos los afios, dos y tres
miembros en forma alternada. Podran ser reelectos una sola vez. Para

poder ser electos nuevamente debera pasar un afio como minimo.-

Art. 330. - ASIGNACION DE CARGOS: El Consejo Directivo, a

instalarse, designara de entre sus miembros titulares, por mayoria de
votos, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un

Vocal.-

Art. 340. - REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO: El Consejo Directivo se

reunirq, por lo menos, una vez al mes previa convocatoria de su
Presidente, y extraordinariamente cada vez que lo crea necesario el
Presidente o lo soliciten por escrito por lo menos dos directivos. Las
citaciones se haran con tres dias de anticipacién por lo menos, por
escrito o cualquier otro medio adecuado, pero podra acortarse dicho

plazo, a juicio del Presidente, en los casos de urgencia o cuando asi lo



indique la solicitud presentada. —

Art. 350. - QUORUM: Para sesionar se requiere la presencia de tres de

sus miembros por lo menos y los acuerdos se tomaran por mayoria de

Vvotos.-

Art. 360. - FACULTADES Y COMETIDOS: El Consejo Directivo tendra

las mas amplias facultades de administracion, disposicidon y gravamen
de patrimonio social y para la realizacion de los actos y contratos
tendientes al cumplimiento de los fines de la Cooperativa. Para
adquirir, enajenar y/o afectar con derechos reales bienes inmuebles, se
necesita autorizacion de la Asamblea General.

Seran sus cometidos principales los siguientes:

a. Nombrar y remover empleados, fijarles su remuneracion y
obligaciones, exigiéndoles garantias en relacion con su responsabilidad.
b. Administrar los fondos sociales, determinando su inversion.

C. Cobrar y percibir por medio de la Tesoreria las sumas adeudadas
a la Cooperativa y hacer los pagos que correspondan.

d. Contraer obligaciones, adquirir, enajenar o gravar bienes o
derechos. Cuando el monto de la obligacion supere las 1.000 Unidades
Reajustables, serd necesario la previa anuencia de la Asamblea
General.

e. Contratar o adquirir los medios y elementos necesarios para ins-
talar los servicios de la Cooperativa y establecer dependencias en

cualquier lugar del territorio nacional, dando cuenta a la Asamblea



General inmediata.

f. Convocar a la Asamblea General segun las disposiciones de este
estatuto.
g. Presentar anualmente a la Asamblea General la memoria, el ba-

lance general y demas documentos determinados en este estatuto, in-
formando periédicamente a los asociados sobre la situacion de la
Cooperativa, y someter a su consideracion el presupuesto del nuevo
ejercicio y demas proposiciones a que hace referencia este estatuto.

h. Proponer a la Asamblea General la forma de distribucién de
excedentes o absorcion de las perdidas, el plan general de inversion y el

namero de partes sociales minimas de integracién de capital social.

I. Poner a disposicion de la Comision Electoral los elementos que se
requieren para la realizacion del acto eleccionario.

J- Proponer las tasas de interés relativas a créditos y otros servicios
considerando las necesidades de la Cooperativa y de los socios, asi
como las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

K. Nombrar el Comité de Crédito, la Comisibn de Educacion,
Fomento e Integracion Cooperativa y a las comisiones que considere
necesarias para el mejor funcionamiento de la Cooperativa.

l. Resolver sobre la admisiéon de nuevos socios y sobre sanciones
previstas en este estatuto.

m.  Intervenir en juicios o designar mandatarios a esos efectos.

n. Aceptar donaciones y legados.

0. Delegar competencia por resolucion de la mayoria absoluta de



sus miembros.

p. En general, resolver todos los asuntos relacionados con la
administracion de la Cooperativa que no son de competencia de la
Asamblea General y en general las cuestiones no previstas en este
estatuto, incluso proceder a la interpretacion del mismo cuando fuere

necesario. —

Art. 370. - RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS: Los integrantes

del Consejo Directivo son personal y solidariamente responsables por
los actos y contratos que realicen en transgresion de las normas legales,
reglamentarias o estatutarias y resoluciones de la Asamblea General.
Cesara esa responsabilidad para el directivo ausente o que haga
constar en el acta su disconformidad.- Sus integrantes deberan al inicio
declarar las actividades personales o comerciales que desarrollan y que
pueden ser competencia de las actividades de la cooperativa, por escrito

o durante de su mandato, cuando cambien de actividad.

Art. 380. - REPRESENTACION: La representacion de la Cooperativa

sera ejercida por el Consejo Directivo actuando por el mismo el
Presidente y el Secretario en forma conjunta, pudiendo designharse

apoderado cuando dicho Consejo lo resuelva.-

DEL COMITE DE CREDITO

Art. 390. - INTEGRACION: El Comité de Crédito, designado por el

Consejo Directivo, estara integrado por tres miembros titulares que



tendran igual nimero de suplentes preferenciales. Por lo menos uno de
ellos deberéa ser integrante de dicho Consejo. Duraran dos afios en sus

funciones y se renovara parcialmente todos los afnos.

Art. 400. COMETIDOS.- El Comité aprobara los créditos por mayoria de
sus integrantes, teniendo en cuenta los fondos disponibles y lo dispuesto
por el Reglamento de Créditos. Debera dejar constancia escrita de sus
resoluciones mediante actas. EI Comité estara autorizado para realizar
las investigaciones y solicitar informacién que crea necesaria para llegar
a una conclusion justa e imparcial sobre cada solicitud que reciba.
Asimismo dicho Comité debera realizar el seguimiento de todos los
préstamos acordados, controlar el fiel cumplimiento de los mismos, asi
como cualquier otro cometido afin con su objeto principal que le asigne

el Consejo Directivo.-

Art. 410. - LIMITACIONES: ElI Comité de Crédito resolvera las

solicitudes de préstamos de los socios, con excepcion de los siguientes

casos:

a) cuando el solicitante sea miembro del Consejo Directivo, de la
Comision Fiscal o del Comité de Credito y la solicitud supere el monto

de sus partes sociales;

b) cuando la solicitud supere el 5 % del monto total de partes sociales

integradas de la cooperativa.

En estos dos casos la solicitud debera ser considerada por el Consejo

Directivo, la Comision Fiscal y el Comité de Credito y aprobada por 2/3



de los miembros de estos O6rganos, excluyéndose en el caso del
apartado a) al solicitante. En ningun caso se podra superar el 7% del
monto total del patrimonio a no ser que se utilicen fondos provenientes
de créditos para financiar la produccion de fuentes nacionales o

extranjeras.-

Art. 420. - REGLAMENTO DE PRESTAMOS: El Comité propondra las

normas para la concesion de préstamos al Consejo Directivo para su

aprobacion.-

Art. 430. - INFORME ANUAL: Anualmente, el Comité de Crédito, rendira

un informe de sus actividades ante la Asamblea General Ordinaria,
haciendo las observaciones y recomendaciones necesarias para el

mejoramiento del servicio de la cooperativa.-

DE LA COMISION FISCAL

Art. 440. - INTEGRACION: La Comision Fiscal, electa por los socios de

la cooperativa, se compondra de tres miembros titulares que tendran
igual numero de suplentes preferenciales y duraran dos afios en sus
funciones. Se renovaran anualmente uno y dos miembros en forma al-
ternada. En la primera sesion designara un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario. Para sesionar se requiere la presencia

de dos miembros y los acuerdos se tomaran por la misma cantidad.-



Art. 450. - COMETIDOS: Sus cometidos son los siguientes:

a) Controlar la regularidad de los actos y contratos realizados por los
organos de la Cooperativa.

b) Actuar con voz pero sin voto en las sesiones del Consejo Directivo,
cuando lo entienda necesario.

c) Examinar todos los registros, documentos y correspondencias.

d) Controlar el desarrollo de las registraciones contables, los balancetes
mensuales, el inventario, el balance anual, cuenta de resultados y
cualquier documentaciéon y registro relativo a la contabilidad de la
Cooperativa.

e) Realizar periddicos arqueos de caja y control de saldos disponibles
en los Bancos y en la Federacion a que esté afiliada la Cooperativa en
Su caso.

f) Controlar que toda la informacién requerida por las Autoridades
Plblicas competentes sea elaborada correctamente y suministrada en
plazo.

g) Producir para la Asamblea General informes sobre la gestion del
Consejo Directivo y Comité de Crédito respecto a las operaciones
sociales y al contenido de la documentacion referida en el apartado d),
asi como en la relacion a la distribuciéon de excedentes, financiacion de
pérdidas e integracion de los fondos especiales.

h) Convocar en cualquier momento a la Asamblea General
Extraordinaria de conformidad con el articulo 25 de estos Estatutos.

i) Observar al Consejo Directivo o al Comité de Crédito por omision o

por la comisién de cualquier irregularidad. En caso de no ser atendida la



observacion y cuando la entidad de la falta comprobada lo justifique,
proceder a la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria
conforme con lo previsto en los apartados precedentes.

j) Sustituir al Consejo Directivo en caso de desintegracion total de éste

0 que no pueda dictar resoluciones.-

DE LA COMISION DE EDUCACION, FOMENTO E INTEGRACION

COOPERATIVA (CEFIC)

Art. 460. - INTEGRACION: La Comision de Educacién, Fomento e In-

tegracién Cooperativo se compondra de 3 miembros, serd designada
por el Consejo Directivo y uno de sus miembros deberd pertenecer a
dicho 6rgano, duraran un afio en sus funciones pudiendo ser reelectos.
Sesionard con la presencia de 2 miembros, y las resoluciones se

dictaran por el mismo numero de votos.-

Art. 470. - COMETIDOS: La Comision de Educacion, Fomento e Inte-

gracion Cooperativo ejercera sus funciones de acuerdo con el Consejo
Directivo y sus principales atribuciones son:

a) Organizar y desarrollar programas de educacion e integracion coo-
perativa y difundir los principios del cooperativismo.

b) Elaborar anualmente un plan de trabajo y rendir un informe de la
labor desarrollada en el periodo anterior, los que deberan ser presenta-
dos ante el Consejo Directivo.

c) Disponer de los fondos de educacion cooperativa, previa aprobacion



del Consejo Directivo.

d) Rendir cuenta al Consejo Directivo, de los recursos puestos a su
disposicion.

e) Ejecutar toda otra tarea que le fuera encomendada por el Consejo
Directivo. -

DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS ORGANOS

Art. 480. - REEMPLAZO DEL PRESIDENTE: En los 6rganos gue tengan

Vicepresidente éste reemplazara al Presidente en caso de su ausencia o
de cese antes del término del mandato, asumiendo todas sus funciones.
En los 6rganos que no tengan Vicepresidente, en caso de ausencia del

Presidente, el Secretario asumira las funciones de aquél.-

Art. 490. - SUPLENCIAS: Los suplentes, reemplazaran definitiva o

transitoriamente a los titulares. En forma definitiva, cuando el titular
presentare renuncia, fuere separado del cargo, falleciere o fuese decla-
rado judicialmente incapaz. En forma transitoria, toda vez que faltare el

titular y hasta que éste reasuma el ejercicio de sus funciones.-

Art. 500. - AUSENCIAS: El miembro de un érgano que no concurra a

mas de tres sesiones consecutivas, sSin causa fehacientemente
justificada, podra quedar separado de su cargo en forma definitiva si no
muestra las razones valederas de dichas ausencias ante el Organo
respectivo. El que por enfermedad o cualquier otra causa no pueda
desempefiar sus funciones por mas de tres meses consecutivos, cesara

de su cargo, salvo, licencia especial.-



Art. 510. - CARACTER DE LOS CARGOS: Los cargos de los distintos

Organos de la Cooperativa seran honorarios y quienes los desempefien
no podran percibir directa ni indirectamente, remuneracién o beneficio
por concepto alguno y salvo disposicion contraria resuelta por la
Asamblea General Ordinaria de conformidad al articulo 23 literal f) de
estos Estatutos. No se consideran comprendidos en este articulo los

gastos debidamente comprobados.-

Art. 520. - CONTINUIDAD EN LOS CARGOS: Sin perjuicio del término

de duracién en los cargos de renovacion periodica, los miembros
salientes continuaran en funciones hasta que tomen posesion los

sustitutos.-

Art. 530. - INCOMPATIBILIDADES: Seran incompatibles los cargos de

miembros de la Comision Fiscal con las del Consejo Directivo.

CAPITULO V

DE LAS ELECCIONES

Art.540. - FECHA DE REALIZACION: La eleccibn de miembros in-

tegrantes del Consejo Directivo, de la Comisién Fiscal y de la Comision
Electoral, se efectuara en fecha que se determinara en cada Asamblea
General Ordinaria, no pudiendo exceder esa fecha los sesenta dias de

la celebracion de dicha Asamblea. Asimismo determinara el horario y



lugar en que se recepcionaran los votos.-

Art. 550. - COMISION ELECTORAL: Las elecciones seran controladas

por una Comision Electoral compuesta por tres miembros titulares e
igual numero de suplentes preferenciales, que entendera en todo lo
relacionado con la eleccion. La comision sera electa por los socios de la
cooperativa para la eleccion inmediata siguiente. La Comisién designara
de entre sus miembros a su Presidente y Secretario. Para sesionar se
requiere la presencia de dos miembros y los acuerdos se tomaran por la

misma cantidad.-

Art.560. - INCOMPATIBILIDADES: EI cargo de integrante de la

Comisién Electoral es incompatible con el desempefio de cargos en el
Consejo Directivo, el Comité de Crédito y la Comision Fiscal. Solo sera
renunciable el cargo de integrante de la Comision Electoral cuando el

renunciante se postule como candidato.-

Articulo 57 - VOTO SECRETO: Las elecciones se realizaran mediante

voto secreto, por medio de hojas de votacién separadas para el Consejo
Directivo, Comisién Fiscal y Comision Electoral, que podran cruzarse

entre las diversas propuestas al acto eleccionario.-

Art.58°.- REGISTRO DE LISTAS: Las listas seran registradas y

aceptadas por la Comision Electoral hasta cinco dias antes de la fecha

fijada para las elecciones. Los candidatos deberan manifestar, bajo su



firma, que aceptan su inclusion en la lista respectiva. La Comision
Electoral deberd rechazar la inscripcibn de una lista cuando incluya
candidatos en violacion de este estatuto y velara porque todas cuenten

con hojas de votacién suficiente para el sufragio.-

Art 590. - LISTA DE CANDIDATOS: Cada lista debera incluir tantos

candidatos como miembros se renueven en el 6rgano respectivo, mas
los suplentes que correspondan, rigiendo el sistema preferencial de

suplentes.-

Art. 600. - SISTEMA DE ADJUDICACION DE CARGOS: Los cargos se

adjudicaran por el sistema de representacion proporcional integral.-

Art. 610. - RESULTADO ELECTORAL: Terminado el escrutinio, se

efectuard la adjudicacion de votos y cargos publicandose el resultado en
lugar visible de la sede social durante tres dias. Si en ese plazo no
hubiesen reclamaciones la Comision Electoral efectuara la proclamacion

de las autoridades electas.-

Art. 62 0. - RECLAMACIONES: El 10 %, por lo menos, de los socios

activos para votar, podra presentar por escrito a la Comision electoral,
las reclamaciones que le merezca el acto eleccionario celebrado. La
Comision Electoral, emitira su fallo, por mayoria absoluta de
componentes dentro de las 48 horas siguientes. Este fallo sera apelable

por los reclamantes, dentro de las 48 horas de emitido, ante la



Asamblea General Extraordinaria, a la que convocara de inmediato. La
Asamblea General Extraordinaria adoptara el fallo definitivo. De no
reunir quérum necesario para sesionar, se tendra por tacitamente de-

negada la reclamacion.-

Art.63 0. - POSESION DE CARGOS: La Comision Electoral dara po-

sesion de cargos a los candidatos electos dentro de los treinta dias

siguientes a la eleccion.-

Art. 64° - REMOCION DE CARGOS.- La Asamblea citada a esos

efectos de conformidad con este Estatuto y por el voto conforme de los
4/5 de socios presentes podra remover los miembros del Consejo
Directivo o de la Comision Fiscal, titulares y suplentes. En este caso la
Asamblea designara una Comisién Electoral y fijara fecha para la
eleccion de los cargos dejados por los miembros removidos dentro de
los 60 dias inmediatos siguientes. Tal situacion serd comunicada de
inmediato a la Auditoria Interna de la Nacion dentro de los 10 dias

habiles siguientes a la referida Asamblea.

CAPITULO VI

DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

Art.65°. - REFORMA DEL ESTATUTO: La reforma parcial o total del estatuto

debera realizarse por la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

Toda modificacion propuesta cumpliendo con los quérum legales debera ser



aprobada por mayoria simple de votos presentes, salvo para las que la
legislacion establezca mayorias especiales y entrara en vigencia una vez que
sea inscripta en el registro respectivo.-

En caso de reformas estatutarias que supongan el cambio sustancial del
objeto social o cambio de responsabilidad limitada a suplementaria la
Asamblea sesionard con un quorum no menor a dos tercios de los socios
activos o cien socios activos, el numero menor de ambos.-

Dichas resoluciones se aprobaran por tres cuartos de votos presentes.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 66 0. - DISOLUCION: La Cooperativa se disolvera por:

a) Resolucion de la Asamblea, con quorum de dos tercios de los
votos de los socios activos o cien socios activos, el nUmero menor de
ambos.-

b) Fusion O incorporacibn con otra cooperativa, resuelta en
Asamblea con quérum de dos tercios de los votos de los socios
activos o cien socios activos, el numero menor de ambos.-

c) Resolucion judicial. En este caso se estara a lo que decida el
Magistrado actuante de como se integrara la Comision Liquidadora.

d) Cualquier circunstancia de hecho o de derecho que impida el
cumplimiento de su objeto social.

e) Cualquier otra causal que establezca la ley.

Las resoluciones para el caso del apartado a), seran aprobadas por



mayoria de dos tercios de votos presentes.
Las resoluciones se adoptaran por mayoria especial de tres cuartos de
votos presentes para decidir la fusidon, escision, o incorporacion de la

cooperativa.-

Art.670.- LIQUIDACION: La disoluciéon por las causas sefialadas en los

apartados a) y d) del articulo anterior, dard lugar a su inmediata
liquidacién. La Asamblea General se limitara a comprobar el hecho y
nombrar una Comisién Liquidadora, a excepcion del literal ¢) del articulo
inmediato anterior que debera realizar el activo y pagar el pasivo, segun
el procedimiento legal vigente. A los efectos de la liquidacién, la
Comisién Liquidadora seguira el procedimiento establecido por la
legislacion vigente para las sociedades comerciales, en lo compatible, y
hasta tanto se apruebe una regulacion legal o reglamentaria especifica
para las entidades cooperativas, a partir de cuya vigencia se aplicara el

procedimiento que ésta establezca.-

Art. 68°. - DESTINO DEL RESULTANTE DE LA LIQUIDACION: El exce-

dente resultante de la liquidacion se aplicara a:

a. Satisfacer los gastos de liquidacion.
b. Pagar las obligaciones con terceros.
C. Devolver a los socios el monto de las partes sociales integradas y

excedentes a que tuvieran derecho.

d. En caso de existir remanente se entregara al INACOOP



CAPITULO VI

DISPOSICION GENERAL

Art. 69° - CODIGO DE CONDUCTA.- Los socios, los miembros de

todos los érganos y todos los funcionarios de la cooperativa estaran
obligados a cumplir y respetar las disposiciones de su Cddigo de
Conducta aprobado por la Asamblea General y en el que deberan
constar los valores, principios y normas que regirdn sus

correspondientes actuaciones.

CAPITULO IX

Art. 70. Ratificar la resolucion de la Asamblea General Extraordinaria de
fecha 28 de noviembre de 2024 (Acta No. 45) por la que se constituyo
una Seccidn que cumplira actos cooperativos de consumo de toda clase
de bienes y servicios, determindndose en la presente, todas o algunas
de las operaciones especificas a desarrollar: a) Los actos tendran por
objeto satisfacer las necesidades de consumo de bienes y servicios de
sus socios, complementarios del objeto principal, pudiendo realizar todo
tipo de actos y contratos.- b)Los bienes muebles podran ser materiales o
inmateriales, armados, en partes o por piezas, entregados en propiedad,
usufructo, uso, arrendamiento o comodato y destinados al desarrollo de
las actividades profesionales, escritorio, hogar, habitacion, coworking o
similares; ¢) Compra por solicitud individual o colectiva, de automotores,
ciclomotores, maquinas, sin obligacién de constituir stock de marcas o
modelos, ni repuestos, salvo que asi se disponga; d) Proveer todo tipo

de dispositivos de computacion (hardware y software), electronica,



robdtica, inteligencia artificial y otros en cualquier tipo de soporte creado
0 a crearse; e) Organizar y proveer - por si o por otro - servicios de
viajes, turismo, paseos, camping, uso de bienes propios 0 ajenos,
tiempo compartido, bienes funerarios, casa residencial a cualquier titulo,
estadia en hoteles y analogos; f) Prestar garantia de arrendamiento para
todas las finalidades sujeto a estudio de riesgos y previo a cada caso;
g) Adquisicion de matriculas y cursos de postgrado y actividades
académicas en el Pais o en el extranjero, asi como de materiales, libros
y accesorios para toda preparacion universitaria o de nivel terciario.-h)
Organizar y proveer por si o por otros dictado de cursos, charlas,

conferencias y seminarios rentados.-

Art.- 71- La seccion llevara contabilidad independiente, sin perjuicio de la
general que corresponde a la cooperativa, contard con un servicio de
auditoria externa y sus operaciones no podran superar el 60% del

volumen total de operaciones de la cooperativa.-

Art.72 - La responsabilidad de los socios por las obligaciones adquiridas

queda limitada a la integracion de sus aportes (Art. 107 Ley 18.407).-

Art. 73- El reparto de excedentes una vez deducidas las reservas que la

Asamblea disponga se realizara a prorrata del consumo de cada socio.

Art. 74- El Consejo Directivo podra designar a una Comision asesora -

delegada para su asesoramiento o la administracion ordinaria de esta



seccion, determinando su integracion, funciones y facultades, la que, en

ningun caso, podra adquirir obligaciones frente a terceros.-

Art. 75- La seccidon comenzara a funcionar cuando asi lo determine el

Consejo Directivo.

CAPITULO X

DISPOSICIONES CIRCUNSTANCIALES

PRIMERA: Se designan a las Escribanas Maria Isabel Suarez, Lyliam
Lamarthée, Teresita M. Coirolo GOmez, Presidente y Secretario para
gue, actuando individualmente o0 conjuntamente, inscriban las
modificaciones de los Estatutos en los registros correspondientes, asi
como aceptar o rechazar las observaciones que se formulen,

interponiendo en su caso, los recursos necesarios.

APROBACION DE PERSONERIA JURIDICA

Registro Publico y General de Comercio 14 de marzo de 1991, N°1
Folio 1 al 18 vto. ; Libro 1 del Tomo 1 de Cooperativas de Ahorro y
Crédito.

MODIFICACIONES ESTATUTARIAS

Asamblea General Extraordinaria de fecha 3 de diciembre de 1998-
Registro Nacional de Comercio 18 de febrero de 1999. N° 18 Folio 35;
Libro 6.-

Asamblea General Extraordinaria de fecha 11 de noviembre de 2003-
Registro Personas Juridicas Seccion de Comercio 23 de enero de 2004.
N° 557.-

Asamblea General Extraordinaria de fecha 25 de octubre de 2007-
Registro Personas Juridicas Seccion de Comercio 15 de noviembre de
2007. N° 25379.-

Asamblea General Extraordinaria de fecha 18 de noviembre de 2010 -
Registro Personas Juridicas Seccion de Comercio 31 de enero de 2011.
N° 1399.-



Asamblea General Extraordinaria de fecha 25 de junio de 2014-
Registro Personas Juridicas Seccion de Comercio 18 de noviembre de
2014. N° 15629.-

Asamblea General Extraordinaria de fecha 27 de noviembre de 2019.-
Registro Personas Juridicas Seccion de Comercio, 26 de diciembre de
2019. N° 18.415 (definitivo 20/5/2020).-

Asamblea General Extraordinaria de fechas 28/11/2024 y 27/11/2025

Registro Personas Juridicas Seccion de Comercio 17/3/2026 con el
namero 4.085.-



